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  VERSTÄRKUNG FÜR IHRE ZIELE
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Dauerhafter Unternehmenserfolg hängt von langfristiger Personalplanung ab. Hierzu gehört 

nicht nur die zügige Besetzung freier Positionen. Auch zukunftsgerichtete Employer Branding 

Strategien sind unabdingbar, damit Sie im Wettbewerb um die besten Talente bestehen.

alma mater bietet Ihnen ein umfangreiches Portfolio an Vermittlungs- und Marketing- 

dienstleistungen zur Gewinnung akademischer Nachwuchskräfte.  

Die Bandbreite der Werkzeuge reicht von Mailings an Studierende und Multiplikatoren 

an Hochschulen bis hin zur selektiven Vermittlung von Young Professionals.

Employer Branding oder Direktvermittlung? Unsere Flexibilität ist Ihr Nutzen, denn 

wir stellen Ihnen aus unserem breiten Angebot die passenden Leistungen zusammen. 

Qualitätsbewusst und termintreu bieten wir Ihnen Verstärkung für Ihre Ziele.



          ALS KLASSISCHE PERSONALDIENSTLEISTUNGEN
Mehr

Bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern ist die Auswahl möglicher Werkzeuge groß.  

Welche Maßnahme löst Ihre Herausforderung am besten? Sie wünschen einen  

erfahrenen Partner, der den Überblick behält und die Instrumente zu bedienen weiß.

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln unsere Kundenberater zielgerichtete  

Strategien für erfolgreiche Rekrutierungs- und Marketingkampagnen.  

Direktbesetzung oder Bewerbertag mit 50 Kandidaten? Sie geben den Kurs vor.

Unsere Berater kümmern sich um die termingetreue Umsetzung Ihrer Kampagne. 

Zum Einsatz kommen ausschließlich erprobte Maßnahmen. Das verschafft Ihnen 

Sicherheit und Freiraum für Ihre wichtigsten Projekte - und spart Kosten.



Ihr Unternehmen leistet Großes und gehört zu den besten Arbeitgebern. Sind Sie  

sicher, dass das den Bewerbern bekannt ist? alma mater sorgt dafür, dass Ihre  

Zielgruppe davon erfährt.

Ob direkt an Studierende, Absolventen und Professionals oder über Multiplikatoren  

an Zielhochschulen – Ihre Botschaft gelangt zu den besten Kandidaten. Kooperationen  

mit renommierten Karriere-Blogs, Portalen und Bewerberdatenbanken erhöhen  

die Reichweite zusätzlich. In sozialen Netzwerken suchen wir den Dialog mit Ihnen und  

Ihrer Zielgruppe und empfehlen Ihr Angebot.

Welches auch immer Ihre Botschaft ist - mit unseren Marketinginstrumenten erreichen Sie  

die passenden Bewerber. Durch die Messbarkeit der Maßnahmen behalten Sie die Kontrolle  

über den Erfolg Ihrer Kampagnen.
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Wer heute Schlüsselpositionen schnell besetzt, hat einen entscheidenden  

Wettbewerbsvorteil. In vielen Bereichen bestimmen mittlerweile die Bewerber den Takt.  

Attraktive Unternehmen ringen um die besten Talente. Gefragt sind direkte  

Maßnahmen zur passgenauen Rekrutierung.

Nutzen Sie unsere Vermittlung für die Besetzung Ihrer Einstiegspositionen, Assessment  

Center, Trainee-Programme oder zur Erweiterung Ihres Talent-Pools. Durch die  

Erfahrung in der Direktansprache kennen unsere Berater die Zielgruppe der Akademiker 

genau und gewinnen die passenden Talente für Ihr Unternehmen. 

Fixe Termine und eine fachlich hervorragende Vorauswahl minimieren Ihren Aufwand  

für die Gewinnung von Mitarbeitern. Mit nur wenigen Gesprächen besetzen Sie Ihre  

Positionen, sparen Zeit – und Ihr Unternehmen Geld.

PERSÖNLICH, TERMINGETREU UND PASSGENAU
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Für die DACH-Organisation eines amerikanischen  

Netzwerkausrüsters vermarktet alma mater seit  

mehreren Jahren die vertriebsorientierten  

Nachwuchsprogramme. Gezielte Direktansprache  

von Wirtschaftswissenschaftlern und Elektro-Ingenieuren  

über Bewerberdatenbanken sowie Multiplikatoren  

an Hochschulen und im Social Web sorgen für den  

nötigen Bewerberzulauf auf das HR-Recruiting-Portal  

des Kunden. 

Für einen deutschen Premium-Fahrzeughersteller 

ist alma mater seit mehreren Jahren einer der 

bevorzugten Vermarktungspartner von Karriere-

Events. Die Leistungen umfassen die Planung, 

Erstellung und Umsetzung von zielgruppen-

spezifischen Mailing-Kampagnen für die zwei Mal im 

Jahr stattfindenden Recruiting-Großveranstaltungen. 

Der Kunde konnte somit mehr als sechs CareerDays 

kostengünstig mit hochkarätigen Kandidaten 

aus technischen Studiengängen besetzen.

Für eines der Top-10-Systemhäuser rekrutiert  

alma mater im großen Stil Software-Entwickler und 

Junior-Berater. Für den Kunden wurde ein spezieller 

Rekrutierungsprozess entwickelt, um monatlich 

Bewerbertage auszurichten. Direktansprache über 

Datenbanken sowie soziale Netzwerke und eine enge 

Vorauswahl sorgen für die termingetreue Besetzung 

der Veranstaltungen. Das Unternehmen schließt mit 

großem Erfolg anspruchsvolle Direkteinstiegspositionen 

und bewahrt eine schlanke HR-Organisation. 
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alma mater bietet seit 2005 einen neutralen Marktüberblick über die  

Einstiegsgehälter von Hochschulabsolventen.

Für die Studie werden jährlich Daten bei Unternehmen der unterschiedlichen  

Branchen und aller Größen erhoben. Für die Ausgabe 2010 kamen über  

4.000 Angaben von mehr als 930 Personalverantwortlichen über die Vergütung  

von Direkteinstiegen, Traineeprogrammen, Praktika und Abschlussarbeiten zusammen. 

Die Ergebnisse sind eine wichtige Unterstützung für Arbeitgeber und Kandidaten, mit  

beiderseitig realistischen Erwartungen zusammenzufinden. Das hat auch die Presse  

erkannt. Die Gehaltsstudie war bereits Thema vieler Beiträge in Qualitätsmedien  

aus dem Print- und Onlinebereich. 

PROFESSIONELLE ORIENTIERUNGSHILFE  
FÜR UNTERNEHMEN UND BEWERBER

Unsere Gehaltsstudie 
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Seit der Firmengründung im Jahr 1997 setzt alma mater auf akademische Nachwuchstalente 

und ist inzwischen ein etablierter und angesehener Partner mit großer Reichweite.

Wir freuen uns, dass Sie sich die Zeit genommen haben, sich mit unseren erfolgserprobten  

Konzepten zu beschäftigen.

Unsere Dienstleistungen sind erfolgreich, kostensparend und verschaffen Ihnen persönlich Zeit für 

andere Projekte. Lassen Sie sich von unserem Know-how und unserer professionellen Arbeitsweise 

überzeugen. Wir beraten Sie gern und bieten erstklassige Verstärkung für Ihre Ziele.

Jürgen Bühler
Geschäftsführer
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